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    2026 年高考成绩揭晓，安康中学一校两区再创辉煌。6 月 26
日，承载着这份荣耀与底气，学校高考志愿填报大型咨询会如期启
幕，80 余所省内外知名高校齐聚校园，为全市考生与家长送上一站
式升学规划指导。

“在安中这三年，学校一边带着我们夯实学业，一边陪着我们
认清自我、找到专属人生方向。”刚走出咨询会场的高三（16）班祝
悦馨言语从容，既有考完试卸下重担的轻松，更有三年成长沉淀下
来的笃定与感恩。

一位陪同参会的家长由衷感慨：“孩子三年的蜕变我们全程看
在眼里，孩子不仅明晰了理想院校的报考方向，而且综合素养也全
面提升。”

学生与家长的心声，道出了安康中学“让每个青春在校园精彩
绽放”这一科学育人理念的扎实成效。校长朱平表示：“帮助每个
学子成为最好的自己，是全体安中教育者共同的星辰大海。我们
坚持育分、育心、育德同向而行，为每一名学子铺就个性化成长道
路，真正实现各展其长。”

在这片星辰大海的航程中，安康中学用三年的阶梯、精准的滴
灌、身心的守护与全员的合力，让兼顾素养提升与学业突围的成长
之路清晰可见。

循规律因材施教：为每一个生命铺设专属跑道

“刚从县中考入安中时，高中知识容量陡增，学习节奏骤然加
快，我一度跟不上进度，陷入自我怀疑。”高二（3）班王佳越回望初
入校园的状态，依旧清晰地记得当初的迷茫。

彼时，班主任温和开导的一句话点醒了她：“不是你的学习能
力不足，只是还没适应高中思维节奏，我们分层规划、循序渐进，慢
慢来。”

那一刻王佳越才明白，这份温柔包容的背后，是学校前瞻性布
局、贯穿三年的梯度育人体系。

高一年级部主任魏松介绍：“每年暑假，学校面向全体新生开
设线上衔接课程，剖析初高中知识、思维、教法三大差异，同步配套
线上心理疏导、学习习惯指导；新生入校后开展封闭式军训，同步
开设生涯启蒙、学法规划、情绪调适等系列专题讲座，帮助新生平
稳完成学段切换，从源头减少学困生、偏科生。”

适应只是起点。高中三个年级，三道不同的命题，安康中学为
每一道命题给出了精准的解法。

高一锚定适应筑基，重点抓良好习惯养成、生涯发展规划，夯
实文化课底层基础。“让学生先站稳，再走快。”魏松补充。

到了高二，管理从粗放走向精准。高二年级部副主任徐芳介
绍，年级组将育人工作细化为五大维度：制度管理、课堂浸润、心理
健康守护、活动育人、家校协同，全方位覆盖学生成长的关键触点。

“核心目标是聚焦分化培优，直面选科后的学科差距与青春期情绪
波动，分层开展学科补差、特长拓展、心理疏导，深耕人文底蕴、科
学精神、实践创新等六大核心素养。”

高三，则是一场更加系统而硬核的战役。紧扣备考赋能，将高
质量备考定为学年一号工程，落实勤奋、科学、精细、赋能、安全五
大备考措施，统筹百日誓师、阶段性联考分析、一对一心理减压、多
元升学指导，同步兼顾应试能力提升与生命健康教育，实现分数提
升与心灵成长双向并行。

如果说分学段体系是“纵向”的成长阶梯，那么分层分类教学
就是“横向”的精准滴灌——二者交织，织成一张因材施教的立体
网络。

在这张网络里，各类学生各得其所：针对拔尖创新优生，学校实
施三年一体贯通培养规划，对接北京大学博雅人才共育基地、巴蜀中
学等协作体资源，聚焦强基计划、清北等名校升学路径，常态化开展
高考真题研讨、一题多变深度训练、名校专家培优讲座，持续拓宽学
生思维深度；针对偏科、基础薄弱的学生，依托智慧校园大数据平台
自动诊断知识短板，精准推送微课、分层习题，配套课后定点补差、错
题“提醒—总结—拓展”闭环辅导，动态缩小学科差距。

为提升因材施教育人成效，学校搭建“学校—年级—班级”三
级帮扶网络，全面推行全员导师制，实现学生精准帮扶全覆盖。全
体任课教师、班主任、心理教师一对一认领帮扶学生，重点关注性
格内向敏感、学业相对滞后，以及留守或单亲家庭的学生，建立“一
生一档”专属成长档案，结合学生性格特点、学业情况、心理状态，
制定个性化帮扶方案。教师利用课余、午休、晚自习等碎片化时

间，开展一对一谈心陪伴、学科补差、情绪疏导与生涯指引，全程跟
踪 学 生 成 长 变 化 ，精 准 匹 配 个 体 成 长 需 求 ，坚 决 不 让 一 名 学 生
掉队。

课堂是育人的主阵地，也是这一切变革最终交汇的地方。
学校全面破除传统讲授模式，打造生本高效课堂，确立“学生

为主体、素养为主线、问题为驱动、思维为主轴、训练为抓手”的课
堂生态，推行课前预学、课中小组研讨、课后分层拓展的闭环学习
模式，把课堂思考、表达、探究的主动权交还给学生。配套定时间、
定地点、定主题、定中心发言人，有规划、有记录、有成果、有上报的

“四定四有”集体备课制度，各备课组围绕备考策略、高考试题、课
程标准、学科瓶颈突破等主题开展系列微专题备考教研，以集体智
慧破解备考难点，倒逼课堂减负增效、提质培优。

与此同时，学校建立校级、年级、班级三级自主管理委员会，下
设学习、纪律、卫生等 6 个部门，班级层面实施有组织、有制度、有岗
位、有职责、有考核、有反馈策略。引导学生自主规划学习、规范日
常行为、培育自律能力，全方位助力个性化成长。

“学校循着成长的固有规律，为每一份独特禀赋铺就专属跑
道。”如今，即将升入高三的王佳越，经过两年分层辅导、学法调整，
各科成绩稳步提升，正以自己的节奏，坚定地跑向属于她的远方。

融五育润心赋能：让阳光滋养每一段青春韶华

走进安康中学心理健康辅导中心，安静而温馨。教学楼一楼
大厅心灵微驿站里，学生随时可以坐下来倾诉；匿名心语倾诉终端
24 小时在线，与之联动的一张张动态心理报告，清晰记录着全校学
生情绪变化与心理状态的实时轨迹。

“学校对我们心理状态的关注让我很有安全感。心理解压室
和 24 小时 AI 心理辅导，只要有困扰，随时都能找到倾诉出口。”王
佳越感受很深，“印象最深的是 5 月 25 日‘关爱自己’心理健康专项
活动，年级通过主题班会和心理互动游戏，引导我们正视压力、接
纳情绪。这些举措让我感到，学校真正看见了学生本身，而不仅仅
是分数。”

这份“看见”的背后，是一套精细运转的体系支撑。高一自我
认知、高二专业探索、高三志愿指导——递进式生涯教育贯穿三
年；每学年一次全覆盖心理测评、每月动态更新情绪轨迹报告，让
预警机制真正落地；3 名专职教师与 5 名兼职教师组成的“双队
伍”，既承担每周固定心理辅导课，也开放全天候一对一预约。筛
查预警—分层疏导—家校协同—跟踪回访的闭环管理，确保学生
的心理困扰能够被及时看见、有效回应。

心理健康是成长的“隐形基石”，而强健的体魄则是青春的“显
性底色”。体音美教研组组长周锋介绍，学校划定刚性课时红线：
高一、高二每周固定 3 节体育课，高三保留 2 节基础体育课，严格落
实学生每日综合体育活动不少于 2 小时；开设球类、田径、韵律操专
项课程，常态化举办春秋季运动会、20 公里励志远足、跑操评比等
活动，全校学生体质健康监测整体合格率 94.46%。在高三学生刘
宜 雅 看 来 ，“ 每 周 两 节 体 育 课 、每 日 激 情 跑 操 ，就 是 最 好 的 解 压
方式。”

美育、劳育同步提质扩容。全校 50 余个精品社团常态化开课，
实现“一学生一特长、一学期一成果展演”，书画、合唱、舞蹈、科创
各类艺术展演全年有序开展；劳动教育打通校内校外双场景，校园
值日、食堂志愿服务、校园绿化保洁常态化开展。

身心的健康成长，离不开价值坐标的锚定。德育处主任靳松
介绍：“学校创新构建‘一三六’德育体系，推行思政工作‘四化’策
略，落实‘年级有系列、学期有主题、周周有重点’的德育机制。同
时，学校搭建‘五条主线、五支队伍’全员德育共同体，打通德育处
班主任管理育人、教研组教师学科育人、团委学生会活动育人、后
勤服务育人、社区家长协同育人全链条，落实全员、全程、全方位育
人要求。”

教育的温度，最终落脚于“让每一个学生被看见”。学校打破
“唯分数论”桎梏，构建多维度、全覆盖的成长评价体系。评价范围
涵盖学习、文明、孝亲、劳动、文体、进步、科创等多个维度，将学生
课堂状态、日常表现、内务风貌、志愿服务、特长发展等全部纳入育
人评价。通过班级、年级、学校三级推选表彰，让每一份努力、每一
点进步都被看见、被肯定。

学校坚持正向激励、全程赋能，设立学业进步、勤学奋进、习惯
养成、攻坚克难等专项荣誉，每周评进步、每月树榜样、学期作表
彰，依托光荣榜、国旗下演讲、成长档案记录学生蜕变。引导学生
自我对标、自我超越，持续激活内生成长动力，让每个学生都能在

“五育阳光”的滋养中，收获属于自己的高光时刻。
“成长比成功更重要。”靳松说，“学校在紧盯高考升学质量的

同时，始终把理想信念、品德修养、人际交往、身心健康放在育人首
位，培养心怀家国、向阳向善、全面发展的新时代青年，让优异成绩
有温润健全的人格作底色。”

聚全域深耕笃行：为每一个梦想汇聚托举之力

5 月 13 日至 17 日，安康中学组织高二年级学子奔赴武汉、宜
昌，开展以“纵览长江文脉·激扬时代精神”为主题的研学实践教育
活动。五天行程中，学生们走进三峡大坝，探访武钢厂区，参观湖
北省博物馆与辛亥革命博物馆，登临黄鹤楼品鉴诗词古韵，在沉浸
式行走中开阔眼界、积淀学识，圆满完成了一堂知行合一的成长实
践课。

随行老师感慨：“最好的课堂在路上，研学旅程赋予学生的视
野与格局，是传统课堂难以复刻的成长收获。”

这场跨地域的研学实践，正是安康中学“聚全域”育人资源的
生动缩影。学校摒弃封闭单一的课堂育人模式，持续拓宽育人场
景、丰富育人载体，推动活动育人常态化、体系化、品牌化，固化“一
月一次、全员参与”的大型活动机制，构建课内课外联动、校内校外
互补的全域育人体系。

春季球类运动会、清明祭英烈、秋季田径运动会、元旦迎新晚
会等常规活动有序开展，坚持全员参与、全情浸润、全面赋能；开学
典礼、班主任节、成人礼、社团成果展等品牌活动规范落地、提质增
效。同时，依托传统节日开展主题教育，联动社区、公安、科技馆、
本地企业、各大高校，开展法治宣讲、乡土调研、高校研学、志愿服
务等实景实践，以多元实践活动为青春梦想赋能蓄力。

育人场景的全面拓宽，折射出育人理念的深层转向，更是全校
上下深耕笃行、聚力托举的坚定坚守。

6 月 23 日，安康中学教学楼二楼教室里，高二年级部主任们围
坐研讨，桌上摆放的不仅是学生习题集与学情资料，更是一次对教
学方向的深度审视。

“年级育人核心导向，已从单一应试提分，全面转向全方位、科学
化育人。”高二年级部负责人的观点，已然成为全体教职工的共识。
然而理念转向易，持续落地难——这背后，离不开师资、家校社、制度
三层支撑搭建起的完整闭环。而闭环的起点，恰恰在教师。

教师队伍的专业成长，是学校全域育人深耕笃行的核心支撑。
针对青年教师，学校落地“六子工程”（指路子、建梯子、搭台子、选
苗子、压担子、照镜子）和“一三五八”方案为新教师匹配资深导师，
明确一年站稳讲台、三年胜任毕业班、五年成长骨干、八年打造名
师的清晰成长路径；常态化分层开展校本培训，除新课标、高考备
考专业课程外，专门增设青少年心理识别、谈心沟通、生涯规划实
操等专项培训，引导教师用正向激励替代简单批评。常态化开展
一校两区、教育集团跨学科联合教研，高三政史二轮复习、数学精
准备考等专题研讨常态化举办，教师在交流中共享培优补差、分层
教学实操经验；每年组织课堂教学大赛、教学设计评选、课题研究，
打造一支善教学、懂育人、有温度的名师队伍。

教学一线的管控同样毫不松懈。实行“集体备课+个人独立备
课”双轨制度，常态化抽查教案、作业批改质量；管理成员常态化走
进班级、办公室摸排学情，定期开展学生课堂评价调研，依据反馈
动态调整教学方案，精准把控课堂效率与教学质量。同时，学校切
实为教师减负，精简非教学事务，丰富教职工文体活动，保障教师
全身心投入教学与育人工作。

育人的半径，从不止于校园。学校家长会分层定制、精准赋
能：高一家长会聚焦新生适应、习惯培养；高二侧重青春期亲子沟
通、学科平衡；高三开设专属家长课堂，传授减压陪伴、科学备考家
庭相处方式。校园开放日、家长义工、家长进课堂多元机制落地，
构建家校同心、社会协同的育人格局。

制度固本护航，确保育人长效笃行。学校以“‘1233’提升战
略”为顶层设计，锚定学校、教师、学生三位一体高质量发展；校党
委打造“五心铸魂 厚德安中”特色党建品牌，构建“一体两翼三驱
四平台五行动”完整实施架构，落实党支部建在年级部，党组织扎
根教学一线，以党建引领育人全流程。严格落实五项管理细则，对
作业、睡眠、手机、体质、读物管理均制定清晰执行标准；每学期末
开展育人成效复盘会，动态优化分层教学、心理疏导、德育活动等
各项举措，让育人体系持续贴合学生成长真实需求。

“科学育人体系的每一项制度、每一份坚守，归根结底都指向
同一个目标——让每一个孩子在这里被真正看见、被温暖托举、被
充分赋能，最终让每一个青春都能在安中校园精彩绽放。”安康中
学党委书记张善军表示。近年来，学校先后荣获“全国文明校园”

“全国先进体育传统项目学校”“陕西省高中课程改革样本学校”等
称号，系北京大学“博雅人才共育基地”、浙江大学“新时代人才培
养战略伙伴中学”。

志愿填报咨询会接近尾声，祝悦馨填完意向表，回头看了一眼
校园。三年前她踏进校门时，对“未来”这个词只有模糊的想象，如
今，方向已经清晰。在她身后，还有更多学子，正在各自专属的成
长航道上，驶向属于自己的远方。

驰骋球场驰骋球场

舞蹈表演舞蹈表演

红色研学红色研学

（本版图片由安康中学提供）


