
03２０23 年 1 月 13 日 责编 朱洁 校对 朱洁 组版 张玲 本市新闻

本报讯（通讯员 袁致斌）
近年来， 宁陕县始终坚持把
党建引领贯穿社区治理全过
程，充分发挥社区党组织的
领导核心作用和居民自治
作用，形成党组织领导社区
事务民主协商、 民主决策、
民主管理和民主监督制度，
进一步加强了社区民主建
设。

该县健全完善社区党
组织，强化在社区居民中发
挥政治核心作用，增加工作
透明度，保证居民参与社区
内重大事务的管理、决策和
监督。 成立业主委员会，组
建物业公司， 形成党组织、
业主委员会 、物业公司 “三
位一体” 管理服务体系；推
进社区党建与单位行业党
建互联互动、 共驻共建；深
入推进新民风建设 ， 建立
“一约四会 ”，深化 “一教二
讲三评四罚 ”措施 ，每季度
开展 1 次道德评议会，定期
开展 “送戏进社区 ” 等活
动 ， 不断丰富群众文化生

活， 增强党组织凝聚力，推
进社区民主管理。

搭建居民委员会 、业主
委员会等沟通交流平台，整
合驻社区工作队 、 共驻共
建、“321”网格员等力量，为
社区群众解难事、 办实事、
做好事；建立治安管理联防
联治机制，协调解决邻里矛
盾纠纷。充分发挥网格员职
能职责 ， 搜集居民意见建
议 ，将政策宣传 、纠纷调解
等全部纳入联系服务事项
内容 ，真正实现了 “人到格
中去、事在网中办”。 坚持党
建引领， 整合资源， 搭建平
台， 引导社区居民特别是易
地搬迁群众就业创业。 城关
镇关一社区成立家政服务中
心，开展职业技能培训，提供
安保、护理、月嫂等技能型服
务； 城关镇关一社区三星安
置小区内的幼儿园、商铺、物
流配送等创业就业平台吸纳
小区居民就近稳定就业，多
渠道增加居民收入。

宁陕党建引领推动
社区民主管理

本报讯（通讯员 刘环凡）
2022 年以来，汉阴县纪委监
委始终将 “一把手 ”和领导
班子作为监督重点 ， 通过
“管好关键人、管到关键处、
管住关键事、管在关键时”，
完善监督体系，压紧压实各
级党组织和领导干部监督
责任，有力推动党员领导干
部廉政履职。

该县持续提升对镇和
部门 “一把手 ”和班子成员
的常态化监督工作，管住本
级干部， 用好监督职责，注
重发现问题，围绕问题发生
背后的原因、关键环节是否
严格把关、责任人是否落实
责任等方面，深挖细查涉及
领导干部特别是 “一把手”
违纪违法问题。 进一步健全
完善全县科级以上领导干
部廉政档案，定期对廉政档
案信息进行汇总研判，分析
党风廉政情况、梳理突出问
题 、排查问题线索 ，查找存
在的廉政风险点，及时提醒
纠偏。

紧盯干部选拔任用 、职
级晋升等关键环节 。 出台
《关于进一步规范党风廉政
意见回复有关事项的通知 》
《关于进一步明确党风廉政
意 见 回 复 办 理 程 序 的 通
知 》，在涉及 “一把手 ”的党
风廉政意见回复中 ， 坚持
“室组联审 、集体决策 ”的原
则 ，确保实事求是 、稳妥审
慎。 聚焦“责”和 “廉 ”，组织
8 名镇和部门党组织主要领
导向县委常委会扩大会议
述责述廉 ，报告履行执行政
治纪律和政治规矩 、履行管
党治党责任 、推进党风廉政
建设和反腐败工作以及执
行廉洁纪律等情况。 通过列
实绩、摆问题 ，以述压责 、以
述促改 ，补齐短板 、提质增
效 。 将其接受点评 、测评评
议情况 ， 记入个人档案 ，作
为科级领导干部年度考核 、
奖惩和选拔任用的重要 依
据 ， 督促各述责述廉对象
夯实全面从严治党主体责
任 。

汉阴抓好监督
管好“关键少数”

本报讯 （通讯员 邱世军）
平利县大贵镇近年来深入践
行“绿水青山就是金山银山”
的发展理念， 多措并举推进
河长制工作常态化、长效化，
全力绘就“水清、岸绿、景美”
的生态画卷。

该镇建立完整的管理体
系，实行“一河一长”，多次召
开党委会、专题会、推进会对
河长制责任落实、 任务划分
等情况进行部署， 精准划分
巡河任务， 压牢压实督查管
护责任， 定期安排护河员开
展巡河工作， 对河流沿线的

生活垃圾污染、污水、畜禽养
殖污染等突出问题重点巡
查，发现问题及时解决，真正
做到巡河有记录、 问题有交
办、整改有反馈。在做实基础
工作、 加强河道巡查力度的
同时， 该镇不断加强沿岸居
民的宣传思想教育， 推进人
居环境综合整治， 实现共建
共治共享河道目标。 设定管
护片区， 确保专人专岗专责
以随机暗访等形式强化监
管， 坚决杜绝非法排污、捕
捞、采砂、侵占水域岸线等不
良行为。

大贵镇精心扮靓
河道“颜值”

本报讯（通讯员 左士霆
陈欢）年关将至，外出务工人
员、外地就读学生陆续返乡，
为保证返乡人员能够用上安
全电、放心电，国网白河县供
电公司红石河供电所提前部
署、周密安排，全力开展用电
宣传和电力安全隐患大排查
活动。

由于很多外出务工人员
家中的线路、 开关、 插座老
化，电器设备长期不使用，受
潮湿、锈蚀、灰尘等影响，容
易出现短路接地等情况，为
安全用电埋下隐患。 红石河
供电所针对辖区群众用电情

况，开辟返乡人员用电“绿色
通道”，优化业扩报装等服务
环节，缩短办电时限，积极组
织工作人员分片上门走访，
协助客户对家中用电线路、
开关、插座、漏电保护器等设
施进行 “全面体检 ”,及时排
除安全隐患。同时，广泛开展
安全用电知识宣传， 引导客
户安全、规范用电，向返乡人
员大力宣传推广网上国网
APP， 让他们足不出户就能
享受到“指尖”上的便捷电力
服务，及时掌握用电信息，用
贴心的电力服务“点亮”返乡
人员的回家路。

国网白河县供电公司
保障返乡人员安全用电

陕西省第七届道德模范及提名奖名单
近日发布，岚皋县农商银行退休职工熊自
儒尽己所能帮助他人、累计资助现金 46 万
余元，获评助人为乐道德模范；岚皋县民主
镇农田社区福人居老年公寓负责人陈国伶
始终以德为先、以善为本，克服艰辛照顾空
巢老人，荣获提名奖。 截至目前，岚皋县已
连续 7 届共 11 人获评陕西省道德模范及
提名奖， 并有 34 人获评市级道德模范、40
人获评县级道德模范。

近年来，该县通过挖掘道德模范、学习
道德模范、关爱道德模范等有力措施，让道
德模范得荣誉、得力量、得实惠，其精神内
涵不断丰富、辐射效应不断彰显，全社会学
习模范、争做模范蔚然成风。

挖掘道德模范，让有德者得荣誉

自 2010 年以来，岚皋在全县范围内先
后持续开展“岚皋道德模范”“十星级文明
户”“诚信村民” 等评选活动 ， 累计推出
3000 余名各个行业的先进模范人物。

在这些模范中，有诚实守信的高龄老
人，也有敬业奉献的行业精英，有助人为乐
的企业老板， 也有见义勇为的货车司机
……在他们身上，闪现着耀眼的传统美德
和人性光辉，他们用自己的行动书写着不
凡的故事，也收获了应得的荣誉。

“其实当时救人只是本能的一刹那的
想法， 也没想到能获评省级道德模范。 ”
2017 年 10 月中国好人、 第五届陕西省道
德模范周昌德常常这样说。

“这样的事情一定深入挖掘，将他的精
神广泛传播出去。 ”在初步听说周昌德在
洪灾面前见义勇为救人的事迹后，岚皋县
委文明办的工作人员主动到实地进行了
解、走访，在确保事情的真实性后，积极联
系有关人员进行采访并撰写先进事迹。 经
过层层推荐，周昌德获评了中国好人、省级
道德模范、县级十佳先进典型等荣誉称号。

学习道德模范，让有德者得力量

围绕道德模范人物及其事迹，岚皋县

委通讯组、县融媒体中心、各个网站都及时
进行采访报道，精细化拍摄事迹短片、制作
宣传折页，用岚皋境内鲜活的人物来启迪、
教育、引导、鼓舞人。

76 岁的刘世鑫，2010 年因冲入火场救
人等事迹被评为陕西省第一届见义勇为道
德模范。 自刘世鑫老人获评省级道德模范
后，该县在电视、微信公众号上不断宣传其
见义勇为的先进事迹， 同时各镇各单位也
将其作为“道德讲堂”、善行义举榜上的核
心人物进行宣讲和宣传，一时间，老人成了
广大干部群众纷纷学习的榜样。

“现在走在大街上， 大家都认识我，说
我做了好事，还说要向我学习，让我感觉备
受鼓舞。 ”刘世鑫说到这些，嘴巴咧开了花
儿，双眼饱含着希望和力量。

关爱道德模范，让有德者得实惠

自 2013 年以来， 在每个春节前夕，到
各位道德模范家中看望慰问成了岚皋县的
惯例。 不仅如此，县委文明办还安排专人，

每季度打电话了解道德模范的生产生活情
况， 让他们从内心深处感受到了被尊重被
关爱。

刘照元老人是蔺河镇人 ，2015 年 ，他
的儿子因病去世， 留下了 24 万元的债务，
刘照元夫妻俩通过做木椅、割漆、养猪等辛
勤劳动还钱， 诚实守信的精神赢得了社会
各界的尊重和好评。

为了帮助刘照元 ， 岚皋县委文明办
积极为他销售木椅 ， 并联系山东等地的
漆商来为老人扩大销售渠道 。 同时每个
月安排专人到他家中看望 ， 为其购置新
衣等。 2022 年 10 月，在了解到刘照元因
年事渐高身体每况愈下对剩下的 6 万元
欠款深感力不从心时 ， 一直被刘照元事
迹所感动的县领导带着 6 名爱心企业人
士，凑了整整 6 万元交到刘照元手中 ，圆
了老人的诚信梦。

据不完全统计，近年来，岚皋县共看望
慰问道德模范 100 余人次， 电话联系超过
5000 次， 为其解决生活难题 300 余件，带
动社会人士为道德模范捐款 30 余万元。

让 有 德 者 有 得
———岚皋礼遇“道德模范”工作纪实

通讯员 曹英元 夏爽

本报讯（通讯员 陈月月 金冬 张仁成）为了保障群众在
年货节里卖得开心、买得暖心、吃得安心、用得放心，过一个
幸福年，紫阳县市场监督管理局多措并举护航年货节。

该局加大监管执法人员对市场的巡查频次和力度，对进
入年货节市场的所有商品精准把关，确保让质量合格、货真
价实的紫阳特色年货畅通无阻。 对各超市、食品经营单位的
采购、储存、销售等环节进行全面检查，督促各食品经营单位
严格落实食品安全主体责任，规范进销货台账记录，做好食
品卫生防护及疫情防护措施等， 主动消除食品安全风险隐
患。 对个别超市存在的食品安全管理不规范问题，执法人员
进行了详细告知，并指导经营单位现场进行整改落实。

重点对粮油、肉类、干货、蔬菜瓜果等重要农副产品价格进
行检查，指导所有进场以及线上销售的经营者明码标价，严禁
价格欺诈、囤积居奇等价格违法行为发生。 组织精干力量对进
场各经营户的电子秤等进行监督检查，对人为作弊和破坏计量
器具准确度等行为一经发现立即快查快办，督促进场经营户诚
信经营、文明经商，并对所有计量器具提供检定校正服务。

该局在强化春节市场监督检查的同时，联合县行政审批
服务局在年货节提供上门办照服务， 持续精简审批流程，压
缩办理时限，更加便民惠企。畅通投诉电话，对线上线下年货
节举办以及春节期间收到的所有消费者投诉， 快接快办，公
平合理地调解消费纠纷，对消费者投诉过程中发现的市场主
体违法行为进行从快从严从重查处，坚决维护好群众的切身
利益。

眼下虽是寒冷的冬季， 但在石泉县池
河镇五爱村现代农业体验园草莓大棚内却
是一派生机盎然的热闹景象。 不少游客趁
着周末的闲暇时光，呼朋唤友、携家带口来
到这里，体验草莓采摘的乐趣，享受冬日别
样的轻松与惬意。

走进五爱村草莓种植基地， 一股沁人
心脾的甜香扑鼻而来。 放眼望去，一垄垄碧
绿而又肥硕的藤蔓上垂挂着一颗颗红彤彤
的草莓，在阳光的照耀下格外耀眼。 粒大饱
满的果实点缀在绿叶之间，红似玛瑙，色泽
诱人，让人垂涎欲滴。 几位游客正提着塑料
筐，在莓香四溢的草莓基地畅游穿梭，一边
品尝美味， 一边拿出手机记录这开心的瞬
间，欢声笑语在温暖的大棚里飘荡。

“我们的草莓全部靠太阳光照自然成
熟， 大概要经过 180 至 360 个小时的光照，
味道会更香甜。 为了促进其成长，我们每隔
半个月就会施用水溶肥。 我从 2018 年开始
种，几年来，通过外出实地考察学习、技术
员传授、实践摸索，逐渐掌握了奶油草莓的

种植技术，整地、管理、控温，基本上已经得
心应手。 ”种植户黄朝斌一边采摘一边高兴
地介绍，草莓基地的草莓全部采用有机肥和
蜜蜂授粉，这样不仅提高了产量，还能让草
莓的口感更加香甜。

“目前草莓的长势良好， 主要种植的品
种以‘红颜’‘章姬’为主，种植面积有 10 亩，
预计亩产量在 2000 斤左右，总产值可达 20
余万元。 来年我还想发展种植羊肚菌，将优
品种、高品质的现代经济作物和观光农业相
结合，以‘特色种植+休闲旅游’为主导，打
造集旅游、采摘、观光、休闲垂钓为一体的休
闲观光农业示范区。 ”黄朝斌介绍。

“我平日里在草莓大棚干活， 一个月工
资两三千块钱， 离家近又方便照顾小孩，真
是一举两得。”说起现在的工作，农户曹荣兰
表示非常满意。

近年来， 五爱村结合实际优化布局，因
地制宜， 把发展特色种植作为农业增效、农
民增收的有效途径，创新推动“特色农业+
旅游”产业融合发展，打造乡村振兴新引擎。

紫
阳
市
场
监
管
局

强
化
年
货
市
场
检
查

石泉草莓喜获丰收
通讯员 刘丹

1 月 10 日， 汉阴县涧池镇中心小
学 81 名学生喜获温暖包，里面包含有
棉衣、帽子、绘画套装、书包等物品。 据
悉，此次获赠的温暖包来自汉阴县“山
里的花花”支持教育志愿者协会。 2022
年，该协会共募集到 1600 个温暖包，惠
及汉阴县 10 个镇的困难家庭学生。

邓永新 摄

本报讯（通讯员 张康）近年来，旬阳
市人社局高度重视劳动人事争议案件处
理能力建设，完善机制、搭建平台、注重衔
接，立足实际创新打造劳动人事争议调解
新模式，有效化解劳动人事争议纠纷。

建立机制，发挥基层调解作用。 高度
重视基层劳动人事争议调解组织建设，建
立健全劳动关系协调机制 ， 充分发挥劳
动人事争议调解员作用， 建立调解员持
证上岗和实名管理制度， 积极吸纳社会
力量充实兼职调解员队伍， 努力打造一
支能力强、水平高、群众认可的调解员队
伍。

搭建平台，关口前移促进调解。以打
造金牌劳动人事争议调解组织活动为契
机，充分发挥先行调解作用，延伸基层调
解组织 “触角 ”，最大程度将劳动人事争
议预防在源头、 化解在基层。 严格按照
“优化配置 、选优树强 、破难补短 、加快
发展 ”的要求 ，按照 “培养成功一个 、示
范带动一片”目标，有序推进金牌劳动人
事争议调解组织培育选树工作。

注重衔接，发挥监察仲裁合力。创新
劳动仲裁和劳动监察行裁衔接机制 ，狠
抓劳动争议调解仲裁办案质效。 通过整
合劳动仲裁和劳动监察的资源， 强化劳

动争议仲裁和劳动监察之间的分工协
作，形成了一套沟通顺畅、运行高效的工
作衔接机制。 畅通劳动争议调解服务渠
道 ，通过设立 “一厅式 ”服务窗口 ，简化
材料和流程， 合理引导当事人选择权利
救济渠道， 大力提升争议处理和行政执
法的效率效能， 实现调解监察仲裁无缝
衔接 ，真正做到 “走进一扇门 ，办结劳动
维权所有事”。对两个部门均有管辖权的
案件，从方便当事人维权的角度出发，明
确列出优先受理的机构， 确保事事有人
管。 建立劳动仲裁和劳动监察工作例会
制度 ，对发生的重大 、疑难案件 ，及时会

商研判，制定最佳化解方案，及时妥善处
理。 此外，依托金保工程，深化监察仲裁
信息系统建设，实现案件信息互通共享，
合力维护劳动者合法权益。

该局将继续以打造金牌调解组织为
契机 ，创新调解机制 、整合各方资源 ，加
大调解组织和队伍建设力度，以点带面，
充分发挥基层调解组织在提高就业质
量、优化营商环境、维护劳动关系和谐稳
定中的重要作用 ， 不断强化提升基层调
解组织预防化解劳动争议效能，全力维护
劳动人事关系和谐稳定。

旬阳全面提升劳动人事争议调解工作质效


