
汉滨区红旗小 学 自
1964 年建校以来 ，始终以
“处处润红色 人人树旗
帜 ”为办学理念 ，以 “让优
秀成为习惯 ” 为校训 ，在
教育的沃土上深耕不辍 。
学校先后荣获 “全国教育
系统先进集体 ” “省级示
范小学 ”“省级文明校园 ”
“安康市示范小学 ” 等多
项殊荣 ，让师生真正享受
到了幸福完整的教育生
活。

坚持党建引领 营造浓厚红色氛围

培养学生爱党、爱国、爱人民的家国
情怀，是红旗小学坚守的德育核心。 学校
由党支部书记史蓉带头， 以全体党员教
师为骨干，创新打造“1234”党建品牌，为
育人工作注入强劲动力。

“一个中心” 即以立德树人为中心。
教师将德育元素融入教学与生活， 通过
课堂渗透、 社区志愿实践等载体培育学
生品德， 党员教师以人格示范实现育人
目标。 “两个基本点”聚焦党建与教学融
合。 通过与安康学院合作开展“双师型”
培训、组织党员参与送教下乡等活动，既
提升教师专业能力， 又深化学生德育引
导，推动教学质量跃升。 “三个引领”强化
发展支撑。 政治思想引领以“三会一课”
夯实理论基础， 创新发展引领以智慧黑
板、校园网络等信息化建设提质增效，组
织作风引领通过党史学习与红色课程培
养师生爱国情怀。 “四个围绕”筑牢党建
根基。 围绕思想建设以“党员示范岗”“主
题党日”凝聚合力；围绕能力建设通过课
题研究、“双培工程”培育骨干；围绕服务
建设依托家校座谈、志愿活动回应需求；
围绕廉政建设以“清廉校园”创建和责任
书签订筑牢师德防线。 同时，学校融合红
色教育与新教育理念 ，构建 “123456”德
育思路，推动红色理念深入人心。

在党建引领下， 学校围绕红色教育
主题，在课程构建、氛围营造、校园环境
等方面全方位融入红色文化， 让红色文
化在校园落地生根。

在班级建设中， 学校狠抓班集体组
织和制度建设， 开展丰富多彩的班集体
活动，营造良好的班风、学风。 每个班级
都有独特的红色文化角， 展示着革命先
烈的事迹、红色故事等，学生在潜移默化
中受到红色文化的熏陶与感染， 班级里
处处洋溢着昂扬向上、积极进取的活力。

学校尤其关注特殊儿童的成长 ，营
造关爱特殊儿童的良好氛围。 学校建立

“一对一帮扶”机制，在节假日开展大型
关爱活动， 对无法到校的儿童实行教师
轮流送教上门制度。 学校还为言语智力
双重残疾儿童组建专项送教小组， 定制
个性化教学与康复计划， 教师团队持续
开展语言训练、思维培养等送教服务，并
将那些有绘画天赋孩子的作品装订成画
册。 此举不仅温暖了特殊儿童心灵，更获
得中央残联领导的高度赞誉。

挖掘资源精华 构建红色育人体系

课堂是红色教育的主阵地。 红旗小
学充分利用课堂教学这一主渠道， 深入
挖掘红色资源精华，制定红色教学案例，
制作红色教学课件， 开展红色教学实践
活动，形成了立体式、特色化的红色文化
课程体系，让“思政”与“课程”融合，实现
专业教学与红色文化的巧妙结合。

学校组织教师研发了 18 种德育校
本教材， 这些教材与各学科课程紧密融
合。 通过导读课、阅读研讨、社团活动、阅
读大赛、 经典诵读、 跳蚤书市等多种形
式，让红色文化融入学生的学习生活，在
校内形成了热爱读书、 崇尚红色文化的
良好风气，不仅促进了学生知识的更新，
更提升了学生的综合素养。 在这样的教
学氛围中，学校多名教师在“德润安康”
优质课评选等教学竞赛活动中屡获佳
绩。

同时，学校严格按照国家课程方案，开
足开齐各类课程，课程表、作息时间表、教
师分工表规范公示。在教学常规管理方面，
学校成立专项工作小组，修订完善《红旗小
学教育教学规范》《备课作业检查制度》等
系列制度，通过班子会、教师大会、教研组
会分层级组织学习， 确保教师知晓率达
100%。 科学制定校历表、课程表、作息时间
表， 形成 “计划—执行—检查—反馈—改
进”的计划管理闭环。 实施“领导包联蹲点
制”，让管理网络下沉，深度参与教学管理
全过程。

在备课管理上，严格落实教案“七步

骤”、课堂“五环节”，要求教师写详案，鼓
励骨干教师创新备课， 坚持集体备课与
个人备课结合，建立“定期检查+随机抽
查”的备课检查机制，并结合推门听课进
行评价反馈。 上课管理中， 严格执行课
表，规范教师教学行为，倡导启发式、合
作式、探究式教学，注重信息技术与教学
的融合，每学期开展校级示范课、青蓝工
程展示课等活动，由校长史蓉牵头，建立
完善的听课评课制度，确保教学质量。 辅
导与考评工作中，制定培优补弱方案，规
范考试管理，控制考试频次，执行等级评
价，建立多元化评价机制。

此外，学校还积极落实 “双减 ”政策
和五项管理要求，严格执行作业公示制，
一二年级无书面作业、 三至六年级作业
时间不超过 60 分钟。 课后服务开设 16
个社团，满足学生多样化需求。 建立“控
辍保学台账”，控辍保学达标率 100%。 落
实残疾儿童和贫困儿童补助， 心理健康
普查全覆盖。

开展特色活动 激发学生爱国情感

为了让红色基因融入学生的血脉，红
旗小学以爱国教育为主旋律， 将德育工作
放在教育首位，开展一系列形式多样、内容
丰富的红色主题活动， 让学生在活动中激
发爱国真挚情感，丰富生命体验。

学校定期开展以 “践行社会主义核心
价值观”“文明其精神、 野蛮其体魄”“致敬
英雄”等为主题的国旗下演讲教育活动，着
重对学生进行爱国主义教育。同时，将红色
元素、 红色精神植入学生日常教育管理服
务体系， 让浓浓的红色文化充盈校园的每
一个角落。

在各类大型活动中， 总能看到红旗学
子的身影。 学校连续三年参加中国安康汉
江龙舟节， 学生们的精彩表现深受社会各
界和网友的好评。 在安康新民风建设 MV
和安康市少儿春晚节目中， 红旗学子用
饱满的热情展现着新时代少年的精神风
貌。

为了让学生更深刻地感受红色文化的
魅力，学校还组织学生走出校园，融入社会
实践。 每学期的研学旅行，有参观三沈纪念
馆，感受文化名人的家国情怀；有重走红军
道，体验革命先辈的艰辛历程；有参观市反
腐倡廉警示教育基地， 树立正确的价值
观和人生观。红旗小学的师生们饮水思源、
担当奋进，把红色文化融入灵魂和血脉，在
新时代的教育长征路上稳步前行。

在红色教育的引领下， 红旗小学的德
育工作取得了丰硕成果， 形成了独特的育
人特色。 学校将校规与教育教学评价标准
相结合，对学生进行综合评价，利用“红领
巾”广播站、黑板报、宣传橱窗等宣传校内
新生事物、好人好事。 《红旗晓报》成为学校
师生喜爱的刊物，师生踊跃投稿，实现了知
识从输入到输出的转化。

为了构建全方位的德育网络， 学校
成立了家长学校，制定相关规定，夯实家校
共育基础。 每学期印发《致家长的一封信》，
并及时回收回执单，定期召开家长会，利用
微信公众号、QQ 群、 微信群等平台实现
家校互联互通。 家长学校扎实开展家庭
教育讲座、亲子共读等活动，架起了家校
和谐沟通的桥梁。 针对留守儿童群体，学
校打造“以校为家”温馨氛围，在端午、中
秋等节日开展慰问活动， 定期举办集体
生日会，让孩子们感受家的温暖。 对于脱
贫户家庭留守儿童， 学校建立长效帮扶
机制， 定期了解学生的生活学习困难，提
供精准帮助，用实际行动践行教育温度。

学校还坚持榜样教育，每月评比“五
星小旗手”“美德少年”；每学期评比 “书
香教师”“书香家庭”“书香少年”等。 对表
现优异的师生及时进行表彰和奖励 ，激
励更多师生向先进榜样学习， 形成了积
极向上的校园氛围。

如今的红旗小学， 校容校貌焕然一
新，阳光奋进的师生团队已然形成，学生
的脸上满是幸福的微笑。 站在新的起点
上，红旗小学全体师生将继续乘风破浪，
勇往直前，让信仰之火生生不息，让红色
基因代代相传。
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作为全省首批获批建设的产业创新聚集区，秦创原富硒产业创
新聚集区以 “一心五区”（安康高新区为富硒产业科技创新中心，旬
阳高新区、紫阳高新区、汉阴经开区、石泉经开区、平利经开区为富
硒产业开发重点区）空间布局，通过科技创新引领、产业培育驱动、
四链融合支撑、区园协同发展，将全产业链技术赋能和产学研深度
融合，构建起富硒产业高质量发展的创新生态体系。

秦创原富硒产业创新聚集区以“平台+科技+产业”一体改革推
进教育科技人才协同发展，获批为省级教育科技人才体制机制改革
试点。 通过整合全市高校、科研院所、链主企业等各方资源，与安康
学院合作建设集技术研发、成果转化、企业孵化于一体的安康市重
点产业链科技创新总平台（秦创原安康科技成果转移转化综合服务
中心），实现平台集中布局，促进资源下行、需求上行，推动科技创新
“关键变量”转化为高质量发展“最大增量”，推进教育科技人才“三
位一体”融合改革。

加强内外联动和上下协同，推动政策、项目、平台、资金、人才等
要素向聚集区聚集。 市级层面出台《秦创原富硒产业创新聚集区建
设二十条支持政策》，旬阳高新区、平利经开区等结合实际出台了聚
集区支持政策，形成上下联动的政策体系。 深化与中国农科院战略
合作，建立“一县一业科技包县”机制，全方位赋能富硒产业发展。围
绕富硒产业发展关键技术难题，争取聚集区“四链”融合项目和富硒
产业关键核心技术攻关项目 38 项。 创新实施科技赋能“三个一”机
制，为包括富硒食品产业链在内的全市 9 条重点产业链配备了科技
创新团队，每个链主企业配备一名科技副总，每个入链企业明确一
名科技顾问， 其中为富硒食品产业链配备了 15 名科技创新团队成
员，为 24 家涉硒重点企业配备了科技副总和科技顾问，带动引进高
层次科技创新人才 52 人、团队 17 个。 出台市级“校招共用”引才用
才政策，引进高层次人才 2 人。持续打造高能级科创平台，获批陕西
省富硒产业共性技术研发平台、富硒产业高能级科创孵化器、新型
研发机构，实现了三类平台“零的突破”，2024 年以来新增市级以上

科研平台 8 个，创新基础持续夯实。
与此同时，大力实施科技型企业创新发展倍增计划，建立重点

科技型企业一对一包联机制，确保政策快速传递、精准落地。为重点
科技型企业配备企业科技特派员、科技副总，推动科技型企业队伍
持续壮大。 2024 年以来，秦创原富硒产业创新聚集区内新增富硒领
域瞪羚企业 2 家、高新技术企业 14 家、省级专精特新企业 3 家、科
技型中小企业 16 家，招引落地企业 2 家，兑现科技型企业认定奖补
资金 196 万元。 秦创原富硒产业创新聚集区内聚集企业达 115 家，
其中科技型企业 79 家、规上企业达到 59 家，创新主体“梯队效应”
逐步显现。

此外，聚焦科技成果转化根本任务，紧紧扭住常态化路演总开关，
持续打造“周周有对接、月月有路演、季季有主题、一链一专场、县区全
覆盖”的路演模式，常态化开展项目路演和技术供需对接活动。2024年
以来，举行富硒食品产业链项目路演和供需对接活动 16 场次，签订产
学研合作协议 23项。 登记富硒领域技术合同成交额 1.77亿元，认定发
明专利 13项，1项成果获 2024年度省级科技进步奖，区内引进转化王
汉中院士团队的植物源甲基硒代半胱氨酸生物合成技术成果、招引落
地西安交通大学杨水云教授的纳米硒生产技术成果、 诞生安康首台
“智茶大师”茶饮一体机，实现创新成果落地应用。 把产业发展壮大作
为聚集区建设的核心支撑，将“招商引资”与“产业升级”深度结合，组建
市、区两级科技招商队伍，围绕富硒产业链补链强链延链目标，开展精
准招商、以商招商，推动优质项目落地，壮大产业规模。 2024年以来，秦
创原富硒产业创新聚集区开展产需对接活动超 26 场次， 引进落地了
“南山酒庄富硒拐枣酒产业园”“年产 2000 吨泸康富硒拐枣酒产业园”
“宏宝莱饮品西北基地建设” 等富硒产业化项目 24 个， 总投资 32 亿
元，为富硒产业发展注入强劲动能。

秦创原富硒产业创新聚集区将持续聚焦创新驱动、 链群融合、
生态培育，进一步强化科技支撑、突出产业特色、优化营商环境，全
力打造富硒产业创新策源地和高质量发展示范区。

“关键变量”催生“最大增量”
———秦创原富硒产业创新聚集区以科技赋能助力产业高质量发展

通讯员 李增安

这这儿儿的的孩孩子子 ，，心心中中有有颗颗““红红五五星星 ””
——————看看汉汉滨滨区区红红旗旗小小学学如如何何赓赓续续红红色色基基因因育育时时代代新新人人

记者 郭飒 通讯员 陈帆

本报讯（通讯员 廖霖）10 月 14 日，陕西省农学会正式授予岚皋县秦巴红农业开发
有限公司为陕西省农学会 “科学家精神实践小院 ”，授予西北农林科技大学王乃江教授
为“科学家精神实践小院”首席专家，搭建起“专家团队+农业主体”的长效协作平台，为
乡村振兴注入科技动能。

据悉，“科学家精神实践小院”是陕西省农学会为推动农业科技成果转化、促进科技与
产业对接而设立的实践平台。 通过聘任“首席专家”团队进行技术指导，让专家与农民“联
姻”，促进农业科技成果转化、农民增收。
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王王乃乃江江教教授授（（右右一一））在在岚岚皋皋县县民民主主镇镇““秦秦巴巴红红””香香椿椿基基地地开开展展技技术术指指导导


