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总第998期科教周刊

本报讯 （记者 李开武 郭飒）7 月 1
日，安康长兴综合高级中学正式揭牌，新
增多个普通高中学位。

安康长兴综合高级中学原是创办于
2022 年 9 月的安康长兴中等职业学校，
转设为综合高级中学， 意味着学校同时
具备了普通高中招生和职业高中招生的
资格。 学校实行“一校两制”，招收的普通
高中学生， 注册普高学籍、 开设普高课
程、 参加普通高考； 招收的职业高中学
生，注册职高学籍、开设职高课程 、参加
职教高考。 转设后，该校将实行“文化课+
职业技能”双轨培养模式，为学生提供多
元化发展路径。

安康长兴综合高级中学执行校长李
超旗说，为切实提高人才培养质量，将采
取三大举措： 一是招收中考成绩优异的
学生，配齐配强学科教师，聘请一批重点
高中已退休教学名师， 并从全市选调教
学能手任教，执行校长包班管理。 二是分
层设班、因材施教，积极保障普高班教学
师资配备。 三是强化教学管理，全面提升
教学质量。 同时，学校将继续办好艺术类
高考升学班， 为有特长的学子开辟新赛
道。

根据陕西省教育厅 《关于进一步推
进综合高中办学试点工作的通知》，2024
年，安康长兴中等职业学校被省、市教育
主管部门批准为陕西省首批综合高中试
点学校。 一年来，安康长兴中等职业学校
以升学与素养并重，构建了“分层教学+
个性辅导+励志教育” 体系，2025 年参加

普通高考学生 286 人， 本科上线 103 人，
艺术类高考成绩位列全省前列。 经省、市
教育行政部门组织专家评估，认为该校具
备转型综合高中的基础。

作为安康首个整建制转设的综合高
中，学校设立普通高中部、职业高中部，实
行分区管理、分类办学，为学生提供不同
类型学习和不同途径升学的选择。安康长
兴综合高中将打破传统普职分离的界限，
普高学生在高二正式开学之前，可以根据
自己的兴趣和能力，选择继续参加普通高
中学习， 或者选择转为职业高中学籍，参
加职教高考；对符合条件的职高学籍学生
也可转为普高学籍学生，参加普通高考。

“学校将借转设综合高中的契机，进
一步集聚各种教育资源，努力提升办学水
平，力争普通高中办学水平在 3 年内挤进
市域内高中第一方阵。在综合高中的赛道
上，不仅成为转设的领跑者，还要在办学
成效上为全省提供长兴经验。 ”安康长兴
综合高级中学校长牛玉斌这样说。

安康高新区教体局局长邹万理表示，
高新区教体局将认真履行属地管理责任，
指导安康长兴综合高中切实落实好党的
教育方针，在办学条件、课程建设、师资建
设、规范管理等方面加大政策支持，落实
改革配套保障措施，探索建立综合高中与
普通高中教育资源互通、 联合教研机制，
加强教学改革研究， 积极探索课程融合、
学分互认的有效途径。同时做好学生选课
走班、综合素质评价、身心发展指导等工
作，切实满足学生个性化发展需要。

2024 年 1 月， 安康职业技术学院护理
学院教师党支部被确立为第四批 “全省党
建工作样板支部”培育单位。 作为学院首个
获此殊荣的基层党组织， 护理学院教师党
支部成为全校党建工作的标杆。

“创建省级党建工作样板支部，是学院
党委落实新时代党的建设总要求， 提升基
层组织政治功能和组织功能的重要抓手。
我们必须举全院之力， 将其打造成具有示
范引领作用的标杆， 真正实现高质量党建
赋能学院高质量发展。 ”安康职业技术学院
党委书记陈文斌在学院党委会上这样说。

学院党委副书记黄绪山亦对护理学院
教师党支部寄予厚望：“样板支部的培育创
建，核心在‘样板’，关键在‘实绩’。 党委将
全力支持，确保资源到位、指导到位、保障
到位， 期待护理学院教师党支部能凝练出
可复制、可推广的‘安职经验’，把支部建设
成为推动事业发展的坚强战斗堡垒。 ”

一条以党建为引擎， 驱动专业建设与
人才培养高质量发展的道路在护理学院全
面铺开。

党建领航:筑牢育人根基

在安康职业技术学院党委的高位推动
和精准指导下， 护理学院党总支和教师党
支部全体成员深感责任重大、使命光荣。 护
理学院党总支书记孟宪康说 ：“申报创建
‘全省党建工作样板党支部’源于新时代党
建工作的新要求和学院高质量发展的内在
需求。 我们以主题教育为契机，对标‘七个
有力’党建标准，推动党建工作与护理专业
人才培养深度融合， 确保党委的决策部署
在基层落地生根、开花结果。 ”

“获批后，学院党委高度重视，成立了
样板支部建设领导小组， 拟定了详细的建
设方案。 ”护理学院教师党支部书记刘军艳
回忆道。 那些日子，办公室的灯光常常亮至
深夜，申报材料改了十几稿，PPT 精益求精
到每一帧动画， 最终形成的资料汇编重达
几十公斤。

支部以“七个有力”为行动指南，构建
了严密的学习体系。 去年上半年聚焦党纪
学习教育， 下半年围绕党的二十届三中全
会精神， 全年组织政治理论学习 12 次，支
部书记讲党课 6 次， 召开党员大会 10 次。
在“党课大讲堂”“廉洁微党课”等创新载体
推动下，理论学习不再停留于纸面。

“唯有将党建嵌入人才培养全链条、融
入专业建设各环节， 才能破解形式主义桎
梏，真正实现为党育人的使命。 ”孟宪康深
谙高职院校党建工作的特殊挑战。 为此，护
理学院构建了“四责协同”责任体系，将党
建工作纳入领导班子年度考核， 形成 “明
责、履责、督责、问责”闭环。

“高职院校党建面临特殊挑战，关键在
于避免‘党建与业务两张皮’。 ”刘军艳带领
支部探索出一套组合拳。

创新推出“党课+专业”融合模式，将政
治学习与护理专业紧密结合。 在党的二十
大精神学习中，支部结合《“健康中国 2030”
规划纲要》研讨护理人才培养方向，让理论
学习落地生根。 主题党日则设置固定环节
“我为群众办实事 ”，2024 年 10 月开展的
“社区老年护理技能公益培训”， 服务群众
300 余人次。

为避免“三会一课”流于形式，支部建
立动态考核机制。 支委会每月聚焦教学难
点开展专题研讨，如 2024 年针对康养班师
资不足问题， 党员教师通过 “跨学科备课
会”开发校本教材。 民主评议结果直接与评
优挂钩，形成强有力的激励与约束机制。

品牌铸魂：“党建+”的生动实践

如何让党建与专业教学同频共振？ 护
理学院亮出了四张特色名片。

“党员先锋岗”率先树起标杆。 教师党
支部组织委员禹西总是冲锋在志愿服务第
一线，在铁二中的一次急救培训中，她指导
一位女生练习心肺复苏， 女生突然情绪崩
溃，哭着说，多希望自己能早些掌握这项技
能，或许就能挽回因病猝逝的亲人。 “这件
事让我更坚定了普及急救知识的决心。 ”禹
西说。 仅 2024 年，她参与的急救培训就超
过 20 场，受益群众 5000 余人次。

“党建领航·五位一体育新人” 构建全
方位育人体系。 在 2024 年陕西省职业院校
技能大赛上，2023 级护理专业学生何晓燕、
张倩倩团队一举夺得婴幼儿照护赛项一等
奖， 实现了护理学院在该赛事的历史性突
破。 “比赛时队友忘了一个环节，但我们没
有卡顿继续操作。 ”张倩倩回忆道，“这种团
队协作能力，正是‘五位一体’培养的成果
显化。 ”

“双导师制”育人模式下，党员教师既
当学业导师又做品德引路人。 2024 年，党员

教师包龙梅指导学生获陕西省护理技能大
赛一等奖；今年，鲁娟老师指导的团队再夺
婴幼儿照护技能大赛桂冠。 在指导学生时，
导师们巧妙融入 “南丁格尔精神”“救死扶
伤使命感”等价值观教育。

“安职救护”公益项目成为闪亮的社会
服务品牌。 在安康万达广场，党员师生演示
心肺复苏吸引 500 余名市民参与； 在社区
养老院，师生编排《养生小课堂》普及慢性
病管理。 2024 年该项目培训群众超 2000 人
次，获评陕西省“终身学习品牌项目”。 《急
救护理技术》微课访问量达 4.2 万次，将服
务案例转化为鲜活教材。

淬炼成钢：党旗飘扬结硕果

在党建引领下，学校各项工作结硕果。
教师团队斩获陕西省教学成果奖二等奖两
项，“安职救护” 公益项目获评陕西省新时
代“终身学习品牌项目”，入选“全省高校教
师党支部书记‘强国行’专项行动团队”，清
廉校园建设成为安康市示范点……

此外， 该校护理专业入选省级培育项
目，护考通过率稳定在 92%，用人单位好评
率达 100%。 一支政治过硬、业务精湛的队
伍在党的羽翼下茁壮成长： 刘军艳获评陕
西省“双带头人”称号，禹西荣获陕西省课
程思政“教学标兵”，陈红教授带领团队推
动“党建+康养人才培养”，牵头组建陕南生
态康养行业产教融合共同体。

今年 2 月， 护理学院教师党支部召开
支委会，部署“全省党建工作样板支部”中
期评估工作。 刘军艳的目光扫过在座的党
员骨干，坚定地说道：“从申报时的忐忑，到
如今的底气， 我们靠的是把党建扎进专业
土壤的坚守。 ”

在安康职业技术学院， 护理学院教师
党支部用行动诠释了“七个有力”的深刻内
涵。 当“安职救护”志愿队的党旗飘扬在社
区广场， 当学生党员在技能大赛中斩获桂
冠， 当养老院老人握着党员教师的手连声
道谢……这些鲜活的画面，勾勒出“全省样
板支部”最生动的注脚。

“我们将持续深化‘党建领航’工程，为
培养‘下得去、留得住、用得好’的康养护理
人才提供坚强组织保障。 ”孟宪康的话语铿
锵有力。 汉江之畔，这面鲜红的党旗，正引
领着一支新时代的护理铁军，向着“全省样
板”的目标阔步迈进。
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“党建融合”驱动“天使摇篮”
———安康职业技术学院护理学院打造“全省样板支部”纪实

记者 罗伟

清晨，汉滨区红旗小学操场上，千余名学子的
诵读声铿锵有力，在朝阳中激荡回响。校长史蓉站
在主席台上，目光拂过一张张朝气蓬勃的脸庞。她
身后，“处处润红色，人人树旗帜”的办学箴言在电
子屏上格外醒目———这不仅是镌刻于墙上的文化
坐标，更是融入师生血脉的教育基因。

执教 33 载，担任红旗小学校长 8 年，史蓉以
深厚的教育情怀和丰富的管理智慧， 以新教育实
验为引擎，引领红旗小学在德育创新、教师成长、
课程研发与文化建设上实现跨越， 使这所老校成
为区域教育高质量发展的标杆。

从“老校改造”到“精神立校”

2017 年夏，初入红旗小学，斑驳的墙皮与老
旧的桌椅让史蓉心头一紧。 这所始建于 1964 年、
曾获“全国教育系统先进集体”称号的学校，正被
硬件老化和发展乏力所困。 “教育虽非拼硬件，但
好环境确能滋养心灵。 ”校委会上，史蓉的话语点
燃了“变革”之火。

数年奔走，她积极争取各方支持，智慧校园、
塑胶操场、空调、连廊书吧等相继落地，18 个部室
焕然一新。硬件是基，精神为魂。史蓉主导构建“红
色文化体系”，首创 “五红教育 ”模式———红色课
程、红色活动、红色阵地、红色评价、红色研学，并
带领团队编写 18 本德育校本教材，让这些教材有
效融入日常教学，并贯穿于导读课、阅读研讨、经
典诵读、跳蚤书市等活动。

“史校长让我们将‘红军长征里程数’融入数
学应用题， 多学科融合让孩子们对长征精神理解
更深。 ”数学教师马一飞深有感触。

如今，“每月一赛”素养培育、“研学游学”综合
实践、“晨诵读本”活动、“主题升旗”“主题班会”文
化教育、“教材延读” 拓展阅读等多维度的教育实
践，丰盈着红旗小学师生的生命底色。

在深耕红色文化的同时， 史蓉积极推动素质
教育多元发展。依托“全国青少年校园足球特色学

校”优势，她大力推广足球文化。副校长王锐回忆：
“足球社团课上，总能看到史校长在场边为小队员
加油鼓劲。”在她的支持下，足球文化融入课程，校
本教材应运而生。 2019 年、2023 年，学校男女足球
队双双斩获汉滨区校园足球联赛冠军， 更培养出
马浩哲、 胡浩洋等多名队员参与陕西省足球锦标
赛及全国校园足球小将选拔。

从“师生共写”到“家校共育”

“教育是生命对生命的唤醒。 ”这是史蓉常挂
嘴边的话。 2018 年，她引入新教育实验发起人朱
永新教授的“新教育理念”，在校内推行“师生共写
随笔”行动。

教师杨运菊的抽屉里， 珍藏着校长批阅过的
教学随笔。一篇《那个不会跳绳的女孩》，史蓉用红
笔标注：“教育者的眼睛， 要看得见每一片羽毛的
颤动。”这份期许一直激励着杨运菊，如今，杨运菊
已撰写随笔 8 万余字，出版诗集《迷迭香》、散文诗
集《芒刺》。 此外，孙标双老师的《我和新教育的故
事》获全国新教育“李玉龙教育写作奖”，多位教师
在区级新教育叙事征文中摘得荣誉。

实践深入，更需要展示的载体。 2018 年 9 月，
史蓉精心策划创办校报《红旗晓报》。“校报不仅是
记录，更是思想碰撞的平台。”她强调。这份每学期
两期的校报， 开设 “师者心语”“童心童语”“家校
桥”等特色栏目，迅速成为师生心中的文化地标。
“看到自己的文章刊发， 学生脸上的自信清晰可
见。 ”陈娜娜老师说。 至今，《红旗晓报》已出版 32
期，刊发师生作品 300 余篇，成为汉滨区校园文化
建设的亮丽名片。

家校共育是史蓉探索的另一路径。 她组织成
立 “新父母俱乐部”“父母委员会”“家长学校”，构
建学校、家庭、社区“三级三制”管理网络。 通过定
期召开家长会、家长委员会，举行家长开放日、家
庭教育讲座、亲子共读等活动，利用微信公众号、
QQ 群、微信群等平台，确保家校互联互通。

“史校长总说教育要有‘三度’：思想的深度、情
感的温度、视野的广度。”副校长崔正华说，为了提升
学校教师的业务水平，史校长常带队外出考察新教
育模式，归途的高铁上便着手撰写调研报告。

这份执着感染了团队———如今，红旗小学 80
余名教师中， 三级三类骨干教师及学科带头人数
量比例提升至 50%以上。

从“一枝独秀”到“满园春色”

作为学校的管理者，虽然工作多，但史蓉一直
坚守教学一线。她精心备好每一节课，关爱每一个
孩子。 不久前的一堂课，她为四年级学生讲述“红
旗手”的故事时，一个细节让她眼眶湿润：一向内
向的小昊（化名）颤巍巍地举手，轻声说：“校长妈

妈，我长大后也要当红旗手。 ”
“教育的终极目标，是让每个生命找到自己绽

放的方式。 ”史蓉这样说。 她创设“五星小旗手”评
价体系，将红色基因细化为“爱国星”“勤学星”“孝
义星”“卓越星” 等多项具体指标。 她坚持每日巡
课， 笔记本记满师生的闪光点：“六年级一班刘朝
旭同学主动擦拭校训墙”“青年教师郑洁执教的
《七律·长征》板书有创意”……校园内，关爱特殊
儿童氛围浓厚，尊重人格、一对一帮扶成为日常，
节假日举办大型关爱活动，为残疾儿童送教上门，
给予全方位的特殊关怀。学校还倡导“每个孩子都
该有属于自己的舞台”，除常规课程外，开设 20 余
个社团，学生作品屡次在省、市活动中获奖。

全国新教育实验先进个人、 陕西省教书育人
楷模、 省基础教育课程改革先进工作者……荣誉
等身，史蓉最珍视的却是抽屉里一叠泛黄纸条。那
是孩子们稚嫩的笔迹———校长妈妈，我想对您说：
“您上次摸我头时，我闻到了妈妈的味道”“您说我
的画好看，我每天都要画画”……

从改善一扇窗到重塑一所校， 从培养一个师
到温暖一座城。史蓉用三十三年光阴诠释“教书育
人楷模”的深意———那不仅是耀眼的奖章，更是操
场上猎猎作响的红旗， 是汉江畔永不熄灭的教育
之光。 正如她在全国新教育年会上的发言：“当红
旗遇上新教育，传统便有了创新的翅膀；当校长成
为点灯人，每个孩子都能照亮自己的远方。 ”

如今，这所老校焕发的蓬勃生机，正是对教育
守望者最美的礼赞。

①①

②② ③③

图片说明：

①史蓉指导学生阅读。
②足球场上学生活力十足。
③诵读活动学生声情并茂。
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