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安康市防汛抗旱指挥部

关于公布 2023年主要江河、县城、水库、电站防汛责任人的通知
各县（市、区）防汛抗旱指挥部，市防汛抗旱指挥部各成员单
位：

为加强对防汛工作的组织领导，切实落实防汛责任，现
将全市 2023 年主要江河、县城、水库、电站防汛责任人予以
公布。 请各防汛责任人认真履行职责，切实负起领导责任，

全力做好防汛减灾工作，确保汛期安全度汛。
附件：安康市 2023 年主要江河、县城、水库、电站防汛

责任人名单
安康市防汛抗旱指挥部
2023 年 4 月 14 日

安康市 2023 年主要江河、县城、水库、电站防汛责任人名单

汉江、月河汉滨区段
汉江、月河汉阴县段
汉江、池河石泉县段
旬河、长安河宁陕县段
汉江、任河紫阳县段
岚河岚皋县段、大道河
坝河、黄洋河平利县段
镇坪县南江河
汉江、旬河旬阳县段
汉江白河县段、白石河
安康城区
旬阳市城区
汉阴县城
石泉县城
宁陕县城
紫阳县城
岚皋县城
平利县城
镇坪县城
白河县城
观音河水库
黄石滩水库
白鱼河水库
许家河水库
安子沟水库
手掌河水库
西沙河水库
平定河水库
毛坝关电站
深阳电站
古仙洞电站
三大峡电站
白土岭电站
赵湾电站
桂花电站
大岭电站
钟家坪电站

周本才
王侠军
朱佑峰
贺海宁
蔡英宏
郑 毅
罗 俊
陈玮玮
杨居侨
张林冲
吴大林
杨居侨
王侠军
朱佑峰
贺海宁
秦宗道
郑 毅
王贤君
陈玮玮
张林冲
王侠军
周本才
赵烈坤
余 超
柯 英
吴 芳
胡德辉
杨居侨
蔡英宏
蔡英宏
罗 俊
陈玮玮
陈玮玮
杨居侨
杨居侨
杨居侨
杨居侨

汉滨区政府副区长
汉阴县政府副县长
石泉县政府副县长

宁陕县委常委、副县长
紫阳县政府副县长

岚皋县委常委、副县长
平利县委常委、副县长

镇坪县副县长
旬阳市委常委、副市长
白河县政府副县长

汉滨区委副书记、区长
旬阳市委常委、副市长
汉阴县政府副县长
石泉县政府副县长

宁陕县委常委、副县长
紫阳县政府副县长

岚皋县委常委、副县长
平利县政府副县长

镇坪县副县长
白河县政府副县长

汉阴县人民政府副县长
汉滨区人民政府副区长

恒口示范区党工委委员、恒口镇政协工委主任
汉滨区张滩镇政府副镇长

恒口示范区党工委委员、恒口镇镇长
汉滨区洪山镇政府镇长
石泉县中池镇政府镇长
旬阳市委常委、副市长
紫阳县人民政府副县长
紫阳县人民政府副县长
平利县委常委、副县长
镇坪县人民政府副县长
镇坪县人民政府副县长
旬阳市委常委、副市长
旬阳市委常委、副市长
旬阳市委常委、副市长
旬阳市委常委、副市长

邹远利
蒋孝军
王溪泉
张志清
刘从平
胡润宝
杨孝军
石山宝
王明柱
黄绪汉
邹远利
邓茂奇
蒋孝军
王溪泉
张志清
覃承军
胡润宝
高 峰
石山宝
黄绪汉
蒋孝军
邹远利
韩荣波
晏 峰
韩荣波
易长桥
王溪泉
庹明宪
刘从平
刘从平
杨孝军
石山宝
石山宝
王明柱
王明柱
王明柱
庹明宪

汉滨区水利局局长
汉阴县水利局局长
石泉县水利局局长
宁陕县农水局局长
紫阳县水利局局长
岚皋县水利局局长
平利县水利局局长
镇坪县农水局局长

旬阳市水利局党组书记、局长
白河县水利局局长
汉滨区水利局局长

旬阳市水旱灾害防治监测站站长
汉阴县水利局局长
石泉县水利局局长
宁陕县农水局局长
紫阳县住建局局长
岚皋县水利局局长
平利县住建局局长
镇坪县农水局局长
白河县水利局局长
汉阴县水利局局长
汉滨区水利局局长

恒口示范区社会事务管理局 河长办主任
汉滨区张滩镇水保站站长

恒口示范区社会事务管理局 河长办主任
汉滨区洪山镇农综站站长

石泉县水利局局长
旬阳市水利局副局长
紫阳县水利局局长
紫阳县水利局局长
平利县水利局局长

镇坪县农业农村和水利局局长
镇坪县农业农村和水利局局长

旬阳市水利局局长
旬阳市水利局局长
旬阳市水利局局长

旬阳市水利局副局长
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类别 名 称
行政责任人 技术责任人

姓 名 职 务 姓 名 职 务

新华社北京 4 月 17 日电 （记者
叶昊鸣） 记者 17 日从交通运输部获
悉， 为保障交通运输新业态从业人员
合理劳动报酬水平， 将推动主要网约
车和货运平台公司降低平台过高的抽
成比例或者会员费上限， 并向社会公
开发布。

交通运输部近日印发 《2023 年推
动交通运输新业态平台企业降低过高
抽成工作方案》。 根据方案，针对网约
车平台公司， 各城市交通运输主管部
门组织在本地运营服务的网约车平台
公司部署推进落实工作； 督促在本地
运营服务的各网约车平台公司与从业
人员代表、行业协会等沟通协商，保障
从业人员合理劳动报酬水平； 主动向
社会公告降低本企业过高抽成比例上
限的工作安排。 各省级交通运输主管

部门对在本省份运营服务的网约车平
台公司落实工作情况进行调研督导。
交通运输部指导各省、 城市交通运输
主管部门督促主要网约车平台公司明
确工作安排、时间节点及责任人；持续
跟踪掌握各项目标任务进展情况及存
在问题，定期调度各网约车平台公司；
组织对落实工作情况进行评估和总
结， 将宣传推广各地及企业推进降低
过高抽成比例、 保障交通运输新业态
从业人员权益的典型经验做法。 各主
要网约车平台公司将在 5 月底前基本
完成降低过高抽成比例上限有关工
作。

针对货运平台公司，方案指出，相
关省级交通运输主管部门组织在本省
份注册的货运平台法人公司， 与货车
司机、行业协会等沟通协商，降低过高

的抽成比例或会员费上限， 保障货车
司机合理收入； 主动向社会公告本企
业降低过高抽成比例或会员费上限的
承诺。 各省级交通运输主管部门对在
本省份运营服务的货运平台公司落实
工作情况进行调研督导。 交通运输部
指导相关地方交通运输主管部门督促
主要货运平台公司制定实施方案，明
确工作安排、时间节点及责任人；持续
跟踪掌握各项目标任务进展情况及存
在问题，定期调度货运平台公司；组织
对落实工作情况进行评估和总结，宣
传推广各地及企业推进降低过高抽
成、 保障货车司机权益的典型经验做
法。 各货运平台公司将在 10 月底前总
结保障货车司机权益的工作经验和成
效。

交通运输部推动主要网约车、
货运平台公司降低过高抽成

（上接一版）
安康高新区第六小学创立 “美德

银行”，将“量化积分”理念引入学生行
为规范教育与管理中。 学校设立了四
种“美德银行”积分币，根据学生的日
常表现，发放不同类型积分币，并定期
兑换。 学生可根据所获“币值”尽情挑
选心愿礼品或实物礼品，创新、快乐、
新颖的积分兑换方式， 激励学生将看
不见摸不着的文明行为作为自觉和常
态， 从而逐步形成良好的文明行为习
惯，在常规行为中收获良好品行、美好
品质。

此外， 全市各学校积极创设具有
特色的德育氛围，利用文化走廊、宣传
展板、名言警句等，“让每面墙说话，让
每个角落育人”。 同时开设了适合学段
特点的校园广播、校刊校报，发挥正向
引导作用， 大力弘扬社会主义先进文
化， 以培育和践行社会主义核心价值
观为主线，坚持立德树人根本任务，净
化学生心灵， 引导未成年人树立正确
的世界观、人生观、价值观。

改革创新，赋能教育新发展

2021 年以来，为中小学生“减负”
成为热门话题。 而“减负”并不等同于
降低育人标准， 反而对如何培育时代

新人提出了更高的要求。 随着各项具
体措施的落地实施， 安康正谱写着教
育高质量发展的新篇章。

全市教育系统围绕“减负、提质 、
增效”工作主线，健全完善“双减”工作
责任落实、部门联动、线索查办、考核
评价机制，扎实推动“双减”政策落地
见效。 从严从紧规范学校课程、考试和
“五项管理”。 深化作业管理研究，组建
作业设计与实践研究城乡教研共同体
88 个，积极推广劳动类、体艺类、实践
类、研究类作业模式，依托“德润安康”
数字化资源平台促进优质作业设计方
案共建共享。 注重课后服务与课堂教
学有效衔接、 与作业管理贯通一体设
计，探索“作业辅导+素养发展”模式，
加大校本社团课程开发力度， 推动学
校教育主阵地进一步巩固提升， 校外
培训行业得到全面规范， 学科类培训
机构压减率超过 95%， 课后服务家长
满意度不断提升。

我市坚持把改革创新作为推进教
育治理体系和治理能力现代化 “第一
动力”， 教育发展活力和动能持续增
强。 集团化办学改革扩面增效，系统研
究制定推进集团化办学改革行动方案
及配套政策文件， 聚力推动城乡学校
共同体建设，扩大优质资源覆盖面，全
市成功组建各类教育集团 69 个，覆盖

学校 382 所 ， 占义务教育学校总数
71.27%。 高考综合改革有序实施，建立
高考综合改革系统推进机制， 加快落
实“县域高中提升行动”，全面加强全
市高中学校基础保障条件， 组建高考
改革市级指导专家团队， 高效建立学
科基地示范校 9 个， 立项市级高考改
革专项课题 37 项。 教育评价改革扎实
有效，我市“‘三聚焦’深入推进党委和
政府教育工作评价改革”“构建强有力
的质量监控体系打造高质量的职业教
育” 入选陕西省教育评价改革典型案
例。 人才强教加速推进，强化师德师风
建设，大力推进教师“县管校聘”改革，
我市 《基于成长型思维的城乡教师共
同体建构实践与策略研究》 作为全省
唯一地市申报课题立项 2022 年度陕
西省教师教育改革与教师发展研究重
点项目。

“立德”是前提，“树人”是根本。 恰
逢新时代，育时代新人成为主题。 我市
上下牢记嘱托、砥砺奋进，通过不断丰
富德育品牌项目建设内涵， 优化行动
策略与实施途径，全员、全程、全方位
育人的德育格局正加快形成，“德润安
康”品牌愈加响亮。 在安康，广大少年
儿童如朵朵蓓蕾， 在阳光的沐浴下尽
情绽放。

（上接一版）做好分类登记汇总。 对其
中“问题未解决需跟踪督办”内容落实
“三单”式管理机制，建立未解决需跟
踪督办问题清单， 镇纪委对跟踪督办
问题向相关业务站所下发问题交办单
督促解决， 问题解决后向镇纪委报送
问题办理报告单， 镇纪委逐一回访或
实地走访查看问题解决成效， 对敷衍
塞责的个人和单位实施追责问责；对
其中“问题线索台账”按照程序进行处
置，从而鼓励勤廉监督员大胆履职、主
动履职、积极履职。

半年来， 随着试点工作的稳步推
进，双乳镇 7 个监督服务站的 17 名勤
廉监督员围绕村级党组织落实上级决
策部署 ，村 “两委 ”决策事项 、决议执
行、 村集体三资管理和驻村党员干部
廉洁自律情况开展监督检查 470 余
次，发现涉及群众矛盾纠纷化解、困难
群众救助补助、 村干部履职不到位等
问题 90 个，推动村（社区）“两委”解决
群众“急难愁盼”问题 71 个。

今年以来， 汉阴县进一步扩大试
点范围， 将村级监督作为推动全面从
严治党向基层延伸和提升基层治理水
平的重要抓手， 纳入年度党风廉政建

设考核重要内容。 在总结提高双乳镇
试点工作的基础上， 在全县其他 9 个
镇分别选取 1 至 2 个村（社区）开展升
级版试点。 今年将村（社区）党支部副
书记聘任为监督服务站站长， 聘任村
（社区） 监督委员会主任为勤廉监督
员，同时根据村情实际，从村里的人大
代表、政协委员、群众代表、退休干部
等群体中选聘勤廉监督员 1 至 2 名，
充实到监督队伍中。

勤服务架起党群连心桥

“沈主任，全村连户路都四通八达
的，唯独剩下五组和三组是断头路，到
底是啥原因？ ”双乳镇双乳村监督服务
站站长沈毅在走访本村基础项目改造
中， 收集到五组村民反映连户路建设
不合理的问题。

“你的心情我很理解，我会及时将
问题反映到村‘两委’研究解决。 ”安抚
好村民后，沈毅回到村委会，在勤廉监
督员“工作纪实手册”上认真记录下这
个问题， 并郑重地向村党支部书记作
了汇报，建议由村“两委”向镇政府争
取产业路项目资金。

在镇村两级的共同努力下， 两个
月后，一条宽 6 米、全长 300 米的砂石
路贯通了三组和五组， 也搭建起了党
群干群连心桥。 目前，村“两委”又在为
这条道路申请硬化项目。

“以前只负责村务报账监督，现在
监督范围广了， 我也成了村里的民情
直通车、移动投诉箱、矛盾化解站。 ”按
沈毅的话说， 监督服务站既要做好监
督首责，还要做好群众服务。 面对公共
垃圾清理不及时、家庭用电不稳定、残
疾证办不下来、计生户待遇没有落实、
股民分红久拖不发、 惠民政策不明白
等问题，村民也会来找他咨询。 “很辛
苦，但服务中建立起信任，让我很有成
就感。 ”沈毅露出了朴实的笑容。

“勤廉监督员直接联通基层群众，
勤廉监督服务站就设在群众家门口，
更容易了解群众诉求， 帮助群众排忧
解难， 更能及时发现和有效纠治群众
身边的不正之风， 监督党员干部违规
违纪行为。 我们将继续探索形成长效
机制，努力提高信息化监督水平，建立
立体化监督矩阵 ， 全力护航乡村振
兴。 ”汉阴县委常委、县纪委书记、县监
委主任唐如刚说。

汉阴：“监督哨”设在群众家门口

德育春风入万家

全面动员，全民参与，积极争创全国
文明城市

———创建全国文明城市宣传标语

加强清廉机关建设， 以优良作风助推
高质量发展

——— 清廉安康建设宣传标语

安安康康日日报报社社 宣宣


