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刘从建：
通过依法审计， 核实在你担任安康市博发燃料公司法定

代表人(董事长)期间存疑重大经济问题和严重违反《公司法》
的行为， 已多次通过书面等方式通知你来公司配合解决所存
在的经济等各种问题，但一直未来公司。 为依规依法妥善解决
2016 年 10 月前在你任职期间你的五万元融资及息和股份清
算生活费等相关待遇等问题，经公司董、监两会研究决定，通
知你于 2021 年 12 月 31 日前来公司协商解决你存在的以上
问题，否则由此而造成的责任后果自行承担。

安康市博发燃料有限责任公司
2021 年 12 月 9 日

通 知
谢贤良：

因你在担任安康市博发燃料有限责任公司董事 (总经理)
期间，通过审计存疑管理失职和经济方面等问题，公司已多次
通过书面等方式通知你本人前来公司协商解决你的经济问
题，但你一直未来解决。 经公司董、监两会研究决定，通知你于
2021 年 12 月 31 日前来公司协商解决你的经济问题， 以便享
受公司内人员应享的股息空档期生活费等福利待遇，逾期，由
此造成的责任由你自行承担。

安康市博发燃料有限责任公司
2021 年 12 月 9 日

通 知
广告

遗失： 张怡丢失中国人民财产保险股份有限公司石泉支
公司空白两轮摩托车投保单 1 份 （一式三联 ）， 单号 ：
61002000100200，声明作废。

遗失： 岚皋县石门镇长鸦村一组程正前丢失村民宅基地
批复的通知，证号：岚政地字（2011）717 号，声明作废。

遗失： 安康市汉滨区酒都卤菜店黄勇丢失个体工商户营
业执照（副本），统一社会信用代码：92610902MA70RH484E，
声明作废。

遗失：汉滨区双龙镇五四小学丢失法人证书（副本），统一
社会信用代码：12610902436157578H，声明作废。

（上接一版）碰巧，几天后李超应两位在
东莞从事鞋材生意的同学邀请前去考察项
目， 恰逢岚皋县人民政府在深圳举办招商引
资推介会，两位同学也在应邀之列，赴会时拉
上李超一同前往。

招商会上， 岚皋县人民政府领导诚邀在
外的岚皋籍人士回乡创业的话语， 一下点燃
了李超心中的热情。 “我是岚皋人，助力脱贫
攻坚我能做些什么？ 党执政的理念是为老百
姓谋幸福，我是一名党员，怎样能践行自己的
初心使命？ ”当晚，李超夜不能寐，陷入了深深
思考之中。

第二天， 李超和东莞的两位同学结伴返
回家乡， 找到了在岚皋县开办鞋材公司的校
友凌海，大家合计利用东莞业界的人脉资源，
回乡办一家鞋厂，吸纳困难群众就业，为家乡
发展尽一份力量。

扩大就业让乡亲们的日子越过越好

项目确定以后， 李超申请注册了安康市
好运鞋业有限公司，在县委、县政府和各职能
部门的大力支持下，选址落户蔺河工业园区，
在设备、原材料和员工招聘一切就绪后，企业
于去年 3 月正式投产运营。

从最初的招聘开始， 李超就和股东定下
调子：招工用人必须优先考虑困难家庭、就业
困难人员；企业在发展的同时，为员工提供最
好的福利待遇，让“好运鞋业”这个吉祥的名
字给员工带来好运气。

李超是这样说的，也是这样做的。 目前进
厂的 120 多名员工中， 来自贫困家庭的就占
到了三分之一。 许多员工坦言，企业的人性化
管理和人文关怀， 让他们从中找到了一种幸
福的感觉。

石门镇的工人邱梅说：“李总是一个厚道
的人，厂里为我们提供免费的食宿，每餐 2 菜
1 汤，荤素搭配，连家里的娃娃也可以来这里
吃；员工宿舍都配有独立的热水器、空调，还
安装有 WiFi， 不住宿舍的厂里还有免费的专
车接送， 不出远门每个月能挣到 3500 多块
钱，我很满足。 ”

南宫山镇的工人叶鑫， 父亲身体不好失
去了劳动力，母亲只能居家照顾，家中还有一
个上六年级的妹妹， 全家负担落在了她一人
身上，来工厂上班后，整天闷闷不乐。 李超了
解到这一背景后，结合她能吃苦、有担当的特
点和品质，把她从普通岗位调整到仓管岗位，
还把工资提升至 3500 元。 每月有了稳定收
入，一家人的日子开始好转起来，叶鑫的脸上
也露出了久违的笑容。 去年春节，李超带领公
司高层上门慰问，送去了新春祝福和慰问金。
对此，叶鑫深有感触地说：“在好运工作，我真
是交上了好运。 ”

对于公司未来的发展， 李超说，“目前企
业已成立了党支部， 将充分发挥党员的骨干
作用，用党建引领企业发展，努力推动企业做
大做强，吸纳更多困难群众进厂做工，让乡亲
们的日子越过越好。 ”
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（上接一版）通过高标准搭建苏陕协作平
台，紫阳县积极引进东部企业落户县内，鼓励
两地通过多种途径共创共建，并通过强化市
场合作，实现资源互补，让产业遍地开花结
果。

“强化合作+人才交流”，互学互鉴
中提升综合素质

今年 9 月， 紫阳县迎来了第三批新北区
“三支”人员，许丽华便是其中一员。

作为新北区飞龙实验小学的一名数学老
师，同时也是一名党员，除了完成课程任务，
许丽华还积极主动参与到紫阳县第二小学
德育工作策划中来。 除此之外，她还利用自
己的心理学专长，策划并组织学校的“心理
健康文化节”“洁美班级评比”等活动。 这些
丰富多彩的活动不仅有助于学生的身心健
康，还帮助他们增强了自信心。

“我在观察中发现，这边的孩子手工制作
活动比较单一，便教会了孩子们完成‘钉子
画’。 ”许丽华说，这是一种用由钉子和线组
成的图画，需要先在木板上钉上钉子，然后用
线绕出图案。 很多孩子一开始不相信自己能
够完成如此复杂的画作，但在她的鼓励和指
导下，孩子们都交出了一幅幅精美的作品。

“这不仅丰富了孩子们的手工制作活动，
增强了动手能力，还让他们在实践中增长了
自信。 许老师非常敬业，也很有责任心，在她
的努力下， 很多孩子都找到了自己的闪光
点。 ”紫阳县第二小学副校长王永强说。

许丽华还利用周末时间，在紫阳县图书
馆带领留守儿童开展经典诵读和手工制作
活动，丰富了图书馆的学生课后托管服务形
式。 她说，她想把好的教育理念、教学方法带
给学校，帮助提升师资队伍专业素质。 “我想
成为紫阳教育路上的小基石。 ”这是许丽华

一直在努力的方向。
在人才“引进来”的同时，紫阳县还注重

将本地人才“送出去”开展学习交流。 去年年
底，紫阳县卫健部门选派了 10 名业务骨干赴
新北区学习交流， 教育部门选派了 4 名年轻
教师分别赴新北区实验中学、飞龙实验小学、
三井实验小学学习交流工作， 农业农村部门
选派了 1 名技术人员到新北区农业农村综合
管理服务中心交流学习。

“在常州的这段日子里，我们在部分市级
医院和县级医院开展了考察学习。”紫阳县妇
幼保健院护理部总护士长李月梅说， 虽然时
间不长，但她和同事收获不少。她们在现代化
优质护理和对患者的人文关怀方面学到了不
少新技巧和新理念， 对把握工作节奏有了更
深的掌握。回来之后，她们还时常与其他同事
交流经验，为患者提供更加人性化的服务，共
同提升工作质效。

5 年来， 新紫两地选派挂职干部 23 名，
其中新北区选派 6 名挂职干部来紫阳县开展
援助工作，紫阳县选派 17 名挂职干部到新北
区开展交流学习；两地互派支教、支医、支农
人员 138 人次。 互学互鉴，交流学习，让人才
综合素质不断提升。

“区域协作+劳务协作”，推动群众
稳定就业能致富

“自从在社区工厂里当了品检员，不仅一
个月能拿三四千元的工资， 自己的生活还更
充实了，日子也越来越好了。 ”家住城关镇千
户安置社区的周代红介绍， 她从高滩镇搬过
来后便一直在家照顾孩子。 今年 4 月在社区
看到瑞远服饰有限公司的招聘广告后， 便选
择出来找一份工作干。

“离家近，又能赚钱，两全其美。 ”周代红
笑着说。

为解决搬迁群众就业问题， 紫阳县通过
苏陕协作平台引进了瑞远服饰有限公司，帮
助千户社区及附近群众就地就近就业。 该公
司是一家集设计、生产、销售为一体的专业企
业，主要生产校服、衬衣、羽绒服以及自主研
发服装等， 全部建成后可提供 300 多个就业
岗位。

公司负责人张东军介绍，公司落地在千户
社区，看中的就是充足的劳动力和当地给予的
优惠政策。 “作为一家服饰生产社区工厂，我们
总共占地 2900 多平方米，设备也有很多，紫阳
县提供给我们厂房以及水电费全免等优惠政
策，为企业发展提供了良好条件。 ”

近年来， 紫阳县抢抓江苏等东部地区产
业转移历史机遇， 把产业合作作为对口协作
的重点，持续优化营商环境，认真落实《大力
发展社区工厂实施意见》等政策措施，借助苏
陕协作项目资金建设标准化厂房 “筑巢引
凤”，引进毛绒玩具、服饰鞋帽、工艺品等各类
新社区工厂 45 家， 带动 3000 余人年人均增
收 1.5 万元以上。

新社区工厂落地开花， 真正让群众实现
了“稳得住、能致富”。 除此之外，紫阳县还通
过不断深化劳务协作，强化就业服务保障，组
织劳务协作线上线下专场招聘， 采取劳务派
遣、补贴交通费等措施，精准开展岗位收集和
推送。 今年已提供就业岗位 2500 余个，共转
移农村劳动力就业 883 人。

同时， 该县还围绕就业能力提升持续开
展免费技能培训， 通过苏陕协作聘请新北区
专业教师来县内开办培训班， 今年已组织培
训 1 班次 32 人，通过培训实现就业 18 人。

新北与紫阳，虽相隔千里，但苏陕协作让
两地的联系更为紧密。也正是借助苏陕协作，
东部的“致富经”能够向西部“输出”，推动乡
村振兴，加速实现共同富裕。


